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Postanowienia ogolne
§1

Branzowe Centrum Umiejgtnosci w dziedzinie fotografia, zwane w dalszej czesci ,,BCU |
w dziedzinie fotografia" jest niepubliczng placowka ksztalcenia, szkolenia i egzaminowania
0 zasiggu ogdlnokrajowym, ukierunkowang branzowo w zakresie dziedziny fotografia.
Siedziba BCU w dziedzinie fotografia: ul. Jana Matejki 13, 47-100 Strzelce Opolskie.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét: BCU w dziedzinie fotografii.

Organ prowadzacy: Spoleczno-Oswiatowe Stowarzyszenie Menadzerow z siedziba
w Strzelcach Opolskich (47-100), ul. Jana Matejki 21, NIP: 7561247405, REGON:
531151759, KRS: 0000055722.

Organizacja branzowa: Krajowy Cech Fotografow z siedzibg w Katowicach (40-078),
Plac Wolnosci nr 12, lok.301, KRS: 0000057019, zwany w dalszej czesci ,,KCF™.

Organ nadzoru pedagogicznego: Opolski Kurator Oswiaty.

Cele 1 zadania BCU w dziedzinie fotografia
§2

Celem BCU w dziedzinie fotografia jest prowadzenie dziatalnosci:

1) edukacyjno-szkoleniowe;j,

2) wspierajgcej wspolprace szkol, placowek i uczelni z pracodawcami,

3) innowacyjno-rozwojowej upowszechniajacej wiedze 1 nowe technologie oraz
transformacje ekologiczna i cyfrowa,

4) wspierajacej realizacje doradztwa zawodowego dla ucznidw i aktywizacje zawodowa
studentow, doktorantow i absolwentéw studiow - skierowang w szczegdlnosci do uczniow,
studentéw, doktorantéw, nauczycieli, nauczycieli akademickich oraz pracownikéw, w

zakresie dziedziny fotografia.

BCU w dziedzinie fotografia realizuje nast¢pujgce zadania:
1) integruje szkoly, placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego,

uczelnie oraz pracodawcow, organizacje pracodawcdéw, samorzady gospodarcze lub inne
organizacje gospodarcze, stowarzyszenia lub samorzady zawodowe, sektorowe rady do
spraw kompetencji, Rad¢ Programowa do spraw kompetencji, ktére prowadza dziatalnosé
w zakresie dziedziny fotografia,

2) prowadzi branzowe szkolenia zawodowe,

3) prowadzi szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

4) prowadzi inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych (art. 117 ust. la pkt 5 UPO), przygotowujace do uzyskania
kwalifikacji sektorowej,

5) prowadzi kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych (art. 117 ust. 1a pkt 5 UPO), inne niz
przygotowujace do uzyskania kwalifikacji sektorowe;,

6) prowadzi turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw (art. 117 ust.

la pkt 4 UPO),




7) przeprowadza egzaminy zawodowe z zakresu dziedziny fotografia,

8) wspiera szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe w nawigzywaniu wspdtpracy
z pracodawcami,

9) pozyskuje od pracodawcoéw, za posrednictwem organizacji branzowej, informacje
dotyczace zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umieje¢tnosci w danej dziedzinie
zawodowej i przekazuje je, w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku, Instytutowi Badan
Edukacyjnych w Warszawie celem opracowywania danych w oparciu, o ktore jest ustalana
coroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy,

10) prowadzi inne dziatania wspierajagce wspdtprace szkol podstawowych i szkot
ponadpodstawowych, placéwek i uczelni z pracodawcami,

11) zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu oswiaty oraz systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym upowszechnia innowacje w dziedzinie fotografia oraz
wyniki badan i analiz dotyczacych dziedziny fotografia,

12) upowszechnia zmiany zachodzace w zawodach zwigzanych z dziedzing fotografia
wynikajace z wyzwan transformacji ekologicznej i cyfrowej, w nastepujacym zakresie
inwestowania w technologie przyjazne dla $rodowiska, wspierania innowacji
przemystowych, obnizania emisyjnosci gospodarki i wprowadzania rozwiazan cyfrowych,

13)upowszechnia nowatorskie rozwigzania w ksztalceniu zawodowym zwiazane
z dziedzing fotografia,

14) wspiera szkoty w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego,

15) wspiera uczelnie w realizacji zadan z zakresu prowadzenia aktywizacji zawodowej
studentow i absolwentow uczelni oraz w prowadzeniu wspdtpracy z publicznymi shuzbami
zatrudnienia w zakresie wsparcia studentow, absolwentéw i doktorantéw uczelni
w wejsciu na rynek pracy,

16) promuje zawody i kierunki ksztalcenia zwiazane z dziedzinag fotografia,

17) wspiera osoby z niepelnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie fotografia,

18) wspdtpracuje ze szkotami podstawowymi i szkotami ponadpodstawowymi, z uczelniami
oraz pracodawcami réwniez w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno-
lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe,

19) wspotpracuje z pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztalcenia
praktycznego, przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow, ksztalcenia ustawicznego pracownikow,

20) wspdtpracuje z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych
urzedach,

21) wspolpracuje z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie
realizacji zadan statutowych BCU w dziedzinie fotografia,

22)BCU w dziedzinie fotografia moze prowadzi¢ wspotprace migdzynarodowa w zakresie
realizowanych zadan,

23) BCU w dziedzinie fotografia moze wspotpracowaé z placéwkami doskonalenia nauczycieli
w zakresie doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego

w dziedzinie fotografia.
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Organ prowadzacy BCU w dziedzinie fotografia
§3
Organ prowadzacy BCU w dziedzinie fotografia odpowiada za jego dziatalnos¢ i sprawuje

nadzor nad gospodarka finansowa BCU w dziedzinie fotografia.

Do zadan organu prowadzacego nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie warunkéw do prawidlowego dziatania BCU w dziedzinie fotografia, w tym

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

2) wyposazenie BCU w dziedzinie fotografia w pomoce dydaktyczne oraz sprzgt niezbgdny
do pelnej realizacji programéw nauczania,

3) wprowadzanie zmian w Statucie,

4) powotanie i odwolanie Dyrektora BCU w dziedzinie fotografia,

5) powolywania i odwotywania cztonkéw Rady BCU w dziedzinie fotografia,

6) ustalanie spotkan Rady BCU w dziedzinie fotografia,

7) zatrudnianiu nauczycieli, oséb prowadzacych kursy i szkolenia w BCU w dziedzinie
fotografia,

8) zapewnienie obshugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej BCU w dziedzinie
fotografia,

9) podejmowanie decyzji o wysokosci i rodzaju oplat wnoszonych przez stuchaczy
poszczegdlnych form ksztatcenia.

W przypadku zadan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 3 i 8 organ prowadzacy podejmuje

decyzje po zasiggnieciu opinii Dyrektora BCU w dziedzinie fotografia.

Organizacja branzowa w BCU w dziedzinie fotografia
§ 4

Do zadan organizacji branzowej (KCF) nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

)

objgcie wsparciem merytorycznym, kadrowym i organizacyjnym w zakresie dziatalnosci
prowadzonej przez BCU w dziedzinie fotografia,

doradztwo w zakresie prowadzonych przez BCU w dziedzinie fotografia kurséw i szkolen,
wydawanie wraz z BCU w dziedzinie fotografia:

a) branzowych certyfikatéw umiejetnosci,

b) zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia branzowego dla nauczycieli,

wydawanie za$wiadczen o ukoriczeniu kurséw przygotowujacych do uzyskania kwalifikacji
sektorowej (po uzyskaniu wiasciwych uprawnieni przez organizacj¢ branzowa),

promocj¢ dziatalnosci BCU w dziedzinie fotografia.

Organy BCU w dziedzinie fotografia i ich zadania
§5

Organami BCU w dziedzinie fotografia sa:

1) Dyrektor BCU w dziedzinie fotografia,

2) Rada BCU w dziedzinie fotografia,

3) Rada pedagogiczna BCU w dziedzinie fotografia.

Organy BCU w dziedzinie fotografia, wymienione w ust. 1, wspolpracujg ze soba na zasadach:
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)
2)
3)
4)

demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,

podejmowania decyzji w granicach kompetencji,

biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,
rozwiazywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.

Dyrektor BCU w dziedzinie fotografia
§6

Dyrektor BCU w dziedzinie fotografia jest powolywany i odwolywany przez organ

prowadzacy BCU w dziedzinie fotografia.
Dyrektor BCU w dziedzinie fotografia kieruje dziatalnoscia BCU w dziedzinie fotografia

i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor BCU w dziedzinie fotografia realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa, Statut oraz akty wydane przez organ prowadzacy.

Dyrektor BCU w dziedzinie fotografia moze wydawa¢ zarzadzenia w zakresie swoich

kompetencji.
. Do gtéwnych obowigzkéw Dyrektora BCU w dziedzinie fotografia nalezy:

a)
b)

g
h)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
przewodniczenie Radzie pedagogicznej BCU w dziedzinie fotografia, przygotowywanie
i prowadzenie posiedzenia, zawiadamianie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
posiedzenia,

realizowanie uchwal Rady pedagogicznej BCU w dziedzinie fotografia podjetych
w ramach jej kompetencji; wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z prawem
i zawiadamianie o tym osoby prowadzacej,

dopuszczanie do uzytku programéw nauczania uwzgledniajacych podstawg programowa
ksztalcenia w dziedzinie fotografia,

w porozumieniu z organem prowadzacym wprowadzanie nowych kierunkow ksztatcenia
zawodowego, '
planowanie dzialalno$ci edukacyjnej oraz nadzér nad zgodnoscig z programem
realizowanym w poszczegdlnych formach ksztatcenia w BCU w dziedzinie fotografia,
okres$lanie kryteriéw przyjecia osob na poszczegélne kursy i szkolenia,

Dyrektor BCU w dziedzinie fotografia, na wniosek nauczyciela prowadzacego kurs lub
szkolenie, po szczegdlowym rozpatrzeniu sprawy, moze wyda¢ decyzje o skresleniu
stuchacza z listy stuchaczy,

dbatosé o prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania
i pozostatej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zapewnienie bezpieczenistwa stuchaczom i nauczycielom w czasie organizowanych kursow
i szkolen,

dbanie o majatek powierzony BCU w dziedzinie fotografia przez organ prowadzacy,
organizacja egzaminu zawodowego,

wnioskowanie do organu prowadzacego o powolanie swojego zastgpcy,

zapewnienie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych dotyczacych ochrony
danych osobowych,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.
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6. Dyrektor BCU w dziedzinie fotografia ma prawo do:
1) wnioskowania do organu prowadzacego o powolanie swojego zastepcy - Wicedyrektora
oraz zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikow,
2) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi zasadami,
3) wydawania zarzadzen normujgcych wewnetrzne zasady —organizacii pracy BCU
w dziedzinie fotografia.
7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora BCU w dziedzinie fotografia zastepuje  go
Wicedyrektor, a w przypadku braku utworzenia stanowiska Wicedyrektora, inny nauczyciel
kazdorazowo wyznaczony przez organ prowadzacy BCU w dziedzinie fotografia.

Rada BCU w dziedzinie fotografia
§7

I. Rada BCU w dziedzinie fotografia jest organem wspierajacym organ prowadzacy.
2. W skfad Rady BCU w dziedzinie fotografia wchodzi co najmnie;:
1) po jednym przedstawicielu:

a) powiatowej rady rynku pracy whasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU w dziedzinie
fotografia,

b) wojewddzkiej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU w dziedzinie
fotografia,

¢) organu prowadzacego BCU w dziedzinie fotografia,

2) po dwoch przedstawicieli:

a) organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego Iub sektorowej rady do spraw
kompetencji w fotografia,

b) pracodawcow, w tym przedsigbiorcéw w dziedzinie fotografia,

¢) wybranych sposrod oséb prowadzacych zajecia w BCU w dziedzinie fotografia.

. Do obowiazkéw Rady BCU w dziedzinie fotografia nalezy w szczegdlnosci sprawowanie nadzoru
merytorycznego nad dzialalnoscia BCU w dziedzinie fotografia.

W zebraniach Rady BCU w dziedzinie fotografia moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez organ prowadzacy BCU w dziedzinie fotografia, w szczeg6lnosci instytucije
1 osoby, ktorych celem jest rozszerzenie lub wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej BCU

w dziedzinie fotografia.

Rada pedagogiczna BCU w dziedzinie fotografia
§8

- Rada pedagogiczna BCU w dziedzinie fotografia jest kolegialnym organem BCU w dziedzinie
fotografia, w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

W sktad Rady pedagogicznej BCU w dziedzinie fotografia wehodza: Dyrektor BCU w dziedzinie
fotografia, Wicedyrektor (jezeli zostal powotany) i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w BCU
w dziedzinie fotografia oraz osoby niebedace nauczycielami prowadzace zajecia z zakresu

ksztalcenia zawodowego.




10.

11.

W zebraniach Rady pedagogicznej BCU w dziedzinie fotografia moga bra¢ udziat z gltosem

doradczym, osoby zapraszane przez Dyrektora BCU w dziedzinie fotografia, w szezegblnosel

przedstawiciele organu prowadzacego, Rady BCU w dziedzinie fotografia, organizacji branzowej

(KCF), stowarzyszen, pracodawcow, ktérych celem jest rozszerzenie lub wzbogacenie form

dziatalnodci dydaktycznej BCU w dziedzinie fotografia.

Zebrania Rady pedagogicznej BCU w dziedzinie fotografia sg organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora BCU w dziedzinie fotografia, organu

prowadzacego albo co najmniej 1/3 czionkow Rady pedagogicznej BCU w dziedzinie fotografia.
Do kompetencji Rady pedagogicznej BCU w dziedzinie fotografia nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy,

3) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad BCU w dziedzinie fotografia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy BCU w dziedzinie fotografia,

4) zatwierdzenie planéw pracy BCU w dziedzinie fotografia,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Do kompetencji opiniujacych Rady pedagogicznej BCU w dziedzinie fotografia nalezy:

1) organizacja pracy BCU w dziedzinie fotografia, w tym tygodniowy i semestralny rozktad zajec
edukacyjnych,

2) wnioski Dyrektora BCU w dziedzinie fotografia o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyréznien,

3) propozycje Dyrektora BCU w dziedzinie fotografia w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Uchwaly Rady pedagogicznej BCU w dziedzinie fotografia sa podejmowane zwykla wiekszoscia
gloséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady pedagogicznej BCU w dziedzinie fotografia sg protokotowane.

Czlonkowie Rady pedagogicznej BCU w dziedzinie fotografia sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych podczas zebran Rady pedagogicznej BCU w dziedzinie fotografia, ktore moga
naruszaé¢ dobra osobiste shuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Jezeli Rada pedagogiczna BCU w dziedzinie fotografia nie podejmie uchwaty o wynikach
klasyfikacji i promocji stuchaczy, to o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy rozstrzyga
Dyrektor BCU w dziedzinie fotografia. W przypadku, gdy Dyrektor BCU w dziedzinie fotografia
nie podejmie rozstrzygnigcia o wynikach klasyfikacji i promocji, organ prowadzagcy wyznacza
innego nauczyciela, ktory rozstrzyga o wynikach klasyfikacji.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji stuchaczy oraz ukonczenia przez nich kursow

i szkolen w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 10 podpisuje odpowiednio: Dyrektor BCU

w dziedzinie fotografia lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.




Prawa 1 obowigzki uczestnikow kurséw i szkolen
§9

1. Uczestnicy maja prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

wyrazania wasnej opinii na temat jakosci zaje¢ prowadzonych w BCU w dziedzinie fotografia
wypelniajac ankiety ewaluacyjne lub zglaszajac uwagi bezposrednio do Dyrektora BCU
w dziedzinie fotografia,

pobytu zapewniajacego bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania,

sprawiedliwej i obiektywnej oceny postepéw nauczania,

korzystania z urzadzen i pomieszczen BCU w dziedzinie fotografia zgodnie z ich

przeznaczeniem,
uzyskania informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych.

2. Uczestnicy maja obowiazek:

)
2)
3)

4)
3)

6)

7)

godnego, kulturalnego zachowania w BCU w dziedzinie fotografii,

systematycznego przygotowywania si¢ i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegdlnosci okazywania szacunku innym
osobom, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosei i wulgarnosci, szanowania godnosci
osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi, dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych osob,

punktualnego przybywania na zajecia,

dbanie o tad, porzadek i higieng w pomieszczeniach i w otoczeniu BCU w dziedzinie
fotografia oraz dbanie o wspélne dobro i mienie BCU w dziedzinie fotografia,

rezygnacji z uczestnictwa w formie ksztalcenia - na warunkach ustalonych przez BCU
w dziedzinie fotografia,

uiszczanie naleznosci za prowadzong forme ksztalcenia w wysokosci i na warunkach
okreslonych w ofercie szkoleniowej oraz uregulowaniach wewnetrznych, jak rowniez
uiszczanie optat dodatkowych zwigzanych z realizacja tych szkolen okreslonych
w odrebnych uregulowaniach wewnetrznych.

3. Uczestnik moze zosta¢ wyrdzniony i/lub nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, WZOTowa
frekwencj¢ lub inne szczegdlne osiagnigcia przez Dyrektora BCU w dziedzinie fotografia

w nastepujacych formach:

1)
2)

3)

pochwata Dyrektora BCU w dziedzinie fotografia,
list gratulacyjny Dyrektora BCU w dziedzinie fotografia,
nagroda rzeczowa.

4. Uczestnik moze by¢ skreslony z listy uczestnikéw kursu lub szkolenia przez Dyrektora BCU
w dziedzinie fotografia, jezeli narusza zasady okreslone w niniejszym Statucie, w szczegdlnosci:

D

2)
3)
4)

swoim zachowaniem uwtacza godnosci swojej i 0s6b trzecich oraz narusza dobre imie BCU
w dziedzinie fotografia,

razaco i w sposdb oczywisty narusza obowiazki okreslone w niniejszym Statucie,

popelnia wykroczenia przeciw powszechnie obowiazujacemu porzadkowi prawnemu,
rezygnuje z nauki w BCU w dziedzinie fotografia i nie sklada o$wiadczenia o rezygnaciji

zgodnie z niniejszym Statutem,




10.

1.1

12.

5) spozywa badz rozprowadza na terenie BCU w dziedzinie fotografia $rodki odurzajgce

(w tym alkohol).
Decyzje w sprawie skreslenia uczestnika kursu (shuchacza) z listy formy ksztalcenia podejmuje

Dyrektor BCU w dziedzinie fotografia.

Od decyzji Dyrektora BCU w dziedzinie fotografia o skresleniu uczestnika z listy, uczestnikowi
przystuguje prawo do odwotania w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji.

W przypadku skreslenia uczestnika z listy, oplata za ksztalcenie nie podlega zwrotowi, a jesli
uczestnik nie dokonal platnosci w peilnej wysokosci, ma on obowiazek uisci¢ brakujaca czgsc

opftaty.
Kazdy uczestnik ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w formie ksztatcenia, w ktorej bierze

udzial. Rezygnacje nalezy zlozy¢ w formie pisemne;j.

Rezygnacja z uczestnictwa w formie ksztalcenia powinna by¢ przestana: listem poleconym na
adres siedziby BCU w dziedzinie fotografia lub ztozona osobiscie w siedzibie BCU w dziedzinie
fotografii, za potwierdzeniem.

Za dzien zlozenia rezygnacji przyjmuje si¢ date skutecznego jej dorgczenia w sposob okreslony
w ust. 9.

W przypadku dokonanej w sposob okreslony w ust. 7 - 9 rezygnacji z formy ksztalcenia, uczestnik
ma obowiazek wnies$¢ optate za kurs proporcjonalnie do liczby godzin, ktére odbyly si¢ do dnia
zlozenia rezygnacji oraz pokry¢ koszty przygotowanych i wydanych materialéw szkoleniowych.
W przypadku, gdy kurs/szkolenie jest bezplatne, uczestnik zobowigzany jest do pokrycia kosztow
przygotowanych i wydanych materialéw szkoleniowych

W przypadku, gdy rezygnacja nastapila z przyczyn losowych, o zwrocie wptaconych srodkow
decyduje Dyrektor BCU w dziedzinie fotografia.

System oceniania

§10
System oceniania zwany, regulujg zasady oceniania, klasyfikowania na turnusach doksztalcania

teoretycznego uczniow bedacych miodocianymi pracownikami.

§11
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych.
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§12
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
szkolnego.
Ocenianie szkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw,
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace oraz ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajgé edukacyjnych, a takze oceny z zachowania, wedtug przyjetej skali,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
5) ustalanie warunkéw uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych,
a) warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: uczefi po uzyskaniu informacji od nauczyciela
o przewidywanej ocenia z danego przedmiotu w terminie do 3 dni, informuje ustnie
nauczyciela o checi podwyzszenia oceny, termin i tryb podwyzszenia przewidywanej
oceny ustalajg wspdlnie nauczyciel i uczen, informujac o tym fakcie wychowawce klasy,
6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opickunom) informacji
o0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§13
Nauczyciel ma obowiazek:
1) poinformowa¢ uczniéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,
2) w ciagu turnusu doksztatcania mtodocianych pracownikéw na biezaco informowaé ucznia
o uzyskanych przez niego efektach pracy;

§ 14
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona
ocene.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne ucznia oraz inna dokumentacja dotyczace oceniania ucznia sa udostepniane
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoly.
Pisemne testy i sprawdziany przechowuje si¢ w szkole do konca roku szkolnego.
Kontakt nauczycieli z rodzicami moze mieé¢ forme:

1) kontaktu bezposredniego,
2) kontaktu posredniego (rozmowy telefoniczne, Internet, korespondencija listowa).
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§ 15
Nauczyciel jest obowiazany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Prawa i obowiazki pracownikow pedagogicznych BCU

w dziedzinie fotografia
§ 16

I. W BCU w dziedzinie fotografii zatrudnia si¢ nauczycieli, a takze innych pracownikow
dydaktycznych nie bedgcych nauczycielami. Sposéb ich zatrudnienia reguluje Kodeks Pracy.

2. Stan zatrudnienia w BCU w dziedzinie fotografia okresla arkusz organizacyjny.

3. Szczegdlowy zakres zadan i odpowiedzialno$ci wszystkich pracownikoéw okresla Dyrektor BCU
w dziedzinie fotografia.

4. Nauczyciele w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych maja
obowiazek kierowania sie dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci
osobistej stuchaczy i ich zainteresowan.

5. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania poufnosci informacji dotyczacych: zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladow stuchaczy uzyskanych, w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca.

6. Zakres zadan nauczycieli obgjmuje:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec lekcyjnych
oraz realizowania ich zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ i zasadami wspotczesnej
dydaktyki, 7

2) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju stluchaczy poprzez tresci nauczanego
przedmiotu oraz osobisty przyktad,

3) tworzenie warunkdw do aktywnego i tworczego udziatu shuchaczy w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia, uczenia sig i dziatania,
ksztattowania umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowe;j,

4) bezstronne i obicktywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

5) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

6) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy,

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen edukacyjnych,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

9) prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczne]
i wychowawczej,

10) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego takich jak: korzystanie z pomocy
nauczycieli doradcow metodycznych, samoksztatcenie - literatura i czasopisma
specjalistyczne, kursy zawodowe - specjalistyczne,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Nauczyciel ma prawo do:
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1) decydowania w sprawie doboru metod, form nauczania, podrecznikéw i srodkéw
dydaktycznych na swoich zajeciach edukacyjnych,
2) decydowania o ocenie biezacej stuchaczy zgodnie z zasadami przyjetymi w BCU w dziedzinie

fotografia,

3) poszanowania godnosci osobistej,

4) warunkéw pracy zapewniajacych peina realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych,

5) pracy w bezpiecznych warunkach,

6) wynagrodzenia za pracg zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy BCU w dziedzinie

fotografia zasadami wynagradzania.

Prawa i obowigzki pracownikéw niepedagogicznych
w BCU w dziedzinie fotografia

§17

W BCU w dziedzinie fotografia zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obshugi - zgodnie
z organizacja i potrzebami pracy BCU w dziedzinie fotografia.
Zadaniem pracownikéw administracyjnych i obstugi BCU w dziedzinie fotografia sa
w szczegolnosci: obstuga kancelaryjno-administracyjna w sekretariacie BCU w dziedzinie
fotografia, obstuga higieniczno-sanitarna oraz konserwacja i naprawa sprzetu.
Do obowigzkdw pracownikéw administracji nalezy przede wszystkim:

1) sumienne i efektywne wykorzystanie czasu pracy,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefstwa, higieny pracy oraz przepiséw

przeciwpozarowych,
4) dbanie o mienie oraz dobre imi¢ BCU w dziedzinie fotografia,
5) przestrzeganie tajemnicy dotyczacej danych osobowych zgromadzonych w dokumentacii

szkolonej.

4. Pracownicy administracji majg prawo do:

1.

1) otrzymania narzedzi i materiatéw niezbednych do wykonywania pracy,

2) organizowania czasu pracy zgodnie z trescig zawartej umowy,

3) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach,

4) wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy zasadami

wynagradzania.

Organizacja BCU w dziedzinie fotografia
§18
BCU w dziedzinie fotografia prowadzi ksztatcenie w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) branzowe szkolenia zawodowe,
2) turnusy doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikdow,
3) szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli

praktycznej nauki zawodu,
4) inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji.

18
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L1

12.

13.

14.

15.

16.

BCU w dziedzinie fotografia realizuje zajgcia zgodnie z programem nauczania i harmonogramem
zaje¢ opracowanym odrebnie dla kazdej prowadzonej formy ksztalcenia.
Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w ust. 1, jest prowadzone
wedhug programu nauczania uwzgledniajacego tresci:
1) ustalone przez BCU w dziedzinie fotografia lub,
2) okre$lone w przepisach dotyczacych uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiegjetnosci
i kwalifikacji zawodowych.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na branzowym szkoleniu zawodowym wynosi:
1) dlauczni6w - co najmniej 15 godzin,
2) dla studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich - co najmniej 15 godzin,
3) dla 0s6b innych niz wymienione w pkt. a i b, w szczegdInosci dla pracownikéw, instruktoréw
praktycznej nauki zawodu oraz innych oséb dorostych zainteresowanych uzyskiwaniem
i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub zmiang kwalifikacji
zawodowych - co najmniej 30 godzin.
Branzowe szkolenie zawodowe konczy sie egzaminem przeprowadzanym w sposob ustalony
i w formie ustalonej przez BCU w dziedzinie fotografia.
Egzamin, o ktérym mowa w ust. 5, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora BCU
w dziedzinie fotografia, w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor BCU w dziedzinie fotografia lub wyznaczona przez niego osoba,
2) osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym branzowym szkoleniu zawodowym,
3) przedstawiciel organizacji branzowe;.
Rozklad zajeé jest zgodny z przyjetym programem nauczania dla kazdej formy ksztalcenia
organizowanej w ramach BCU w dziedzinie fotografia i podawany jest w ofercie szkoleniowej.
Zajecia moga byé rowniez realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$é, za posrednictwem platformy zdalnego uczenia si¢ typu LMS/LCS/LCMS.
Ksztalcenie w ramach BCU w dziedzinie fotografia moze by¢ prowadzone w formie: dziennej

1 zaoczne;j.
Minimalna i maksymalng liczbe uczestnikéw, kursu lub szkolenia, w grupie okresla Dyrektor BCU

w dziedzinie fotografia, uwzgledniajac przy tym zasady bezpieczefistwa, ochrony
przeciwpozarowe]j oraz mozliwosci lokalowe.

W BCU w dziedzinie fotografia funkcjonuja pracownie, studia, sale wykladowe oraz
pomieszczenia pomocnicze. Kieruje nimi i odpowiada za ich dziatalnos¢ Dyrektor BCU
w dziedzinie fotografia lub wskazana przez niego osoba.

Podstawowa forma pracy dydaktycznej w BCU w dziedzinie fotografia sg zajgcia teoretyczne
i praktyczne prowadzone w pomieszczeniach opisanych w ust. 10.

Organizacje zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
BCU w dziedzinie fotografia, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

Terminy rozpoczecia i zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg obowiazujace przepisy zawarte w odpowiednich
rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej.

Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora BCU w dziedzinie fotografia.

Dokumentacja z przebiegu nauczania w BCU w dziedzinie fotografia prowadzona jest w formie

papierowej i/lub elektroniczne;.
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§19

Zajgcia mogg by¢ réwniez realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
za posrednictwem platformy zdalnego uczenia sie.

1.

Zmiana formy prowadzenia zaje¢

§20
Zmiana formy prowadzenia zaj¢¢ moze nastapi¢ w razie wystapienia na danym terenie:
1) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczestnikami, zagrazajacej zdrowiu uczestnikdéw kursu/ szkolenia,
2) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczestnikéw kursu
innego niz okreslone w pkt. 11 2.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor BCU w dziedzinie fotografia organizuje dla

3.

uczestnikow kursu zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2,

sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych swobodng wymiane
informacji migdzy wyktadowcg i uczestnikiem kursu (shuchaczem),

3) przez udostepnianie uczestnikowi kursu (stuchaczom) elektronicznych wersji materiatéw
i podrgcznikéw poprzez umieszczanie ich na panelu uczestnika kursu (stuchacza) lub
przestanie mailowo na adres uczestnika (shuchacza),

4) przez podejmowanie przez uczestnika kursu (stuchacza) aktywnosci okreslonych przez
wykladowee potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

5) w inny sposéb niz okreslone w pkt. 1 — 4, proponowany indywidualnie przez nauczycieli
1 dostosowany odpowiednio do potrzeb uczestnikéw kursu i programu zajec.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor BCU w dziedzinie fotografia informuje organ

prowadzacy.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor BCU w dziedzinie fotografia odpowiada za

organizacj¢ realizacji zadan BCU w dziedzinie fotografia, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczestnicy kursu maja dostep do infrastruktury informatycznej,

2) ustala, we wspolpracy 2z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgé,

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2,

4) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych uczestnicy kursu mogg korzystaé,

5) ustala z nauczycielami konieczno$¢ modyfikacji programu zajeé,

6) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa na zajeciach oraz
sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,
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7)  zapewnia kazdemu uczestnikowi kursu mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje mu informacje o formie i terminach tych konsultacji,

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpéw uczestnika kursu
oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczestnikow kursu, w tym réwniez
informowania uczestnikow kursu o postgpach w nauce,

9) koordynuje wspétprace nauczycieli z uczestnikami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne uczestnika (stuchacza).

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane sag w Sposob

zapewniajacy zachowanie bezpieczenstwa uczestnikow (stuchaczy) w trakcie zaje¢ poprzez m.in:

przekazanie uczestnikom kursu indywidualnego loginu i hasta do logowania na platformie
wykorzystywanej do prowadzenia zajgé oraz do zalogowania na panelu uczestnika kursu oraz
umozliwienie uczestnikom kursu zglaszania kazdego zdarzenia uniemozliwiajacego potgczenie

i uczestniczenie w zajeciach poprzez wskazanie kontaktu telefonicznego lub mailowego,

aktywnego podczas kazdych zajec.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor BCU w dziedzinie fotografia, po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego, moze odstapi¢ od organizowania dla uczestnikéw kursu zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Dokumentacja BCU w dziedzinie fotografia

§21

Dokumentacja BCU w dziedzinie fotografia prowadzona jest zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych i obejmuje:
1) program nauczania,
2) dziennik zajec,
3) ewidencje wydanych:

a) zaswiadczen,

b) certyfikatéw umiejetnosci branzowych,
4) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia albo egzaminu.
BCU w dziedzinie fotografia przechowuje dokumentacje realizowanych form ksztatcenia zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Zasady rekrutacji na kursy i szkolenia

§ 22
Rekrutacja stuchaczy na kursy i szkolenia odbywa si¢ przez caly rok kalendarzowy w zaleznosci
od liczby wolnych miejsc wedtug kolejnodei zgloszen uczestnictwa i po spetnieniu warunkow

uczestnictwa w kursie lub szkoleniu.

Zgloszenie uczestnictwa dokonywane jest droga internetowg poprzez wypelnienie formularza
zgloszeniowego umieszczonego na stronie internetowej BCU w dziedzinie fotografia.

Informacje o kursach i szkoleniach zamieszczane sg na stronie internetowej BCU w dziedzinie

fotografia.
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Finansowa dziatalnos¢ BCU w dziedzinie fotografia

§23
1. Finansowanie BCU w dziedzinie fotografia pochodzi z nastepujacych zrodet:

1) dotacji otrzymanych z budzetu pafnstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego
1 innych zrédet - zgodnie z przepisami prawa,

2) darowizn i innych dofinansowan oraz dotacji udzielanych przez podmioty zewnetrzne,

3) srodkow z funduszy unijnych przeznaczonych na prowadzenie ksztalcenia ustawicznego
1 zawodowego,

4) srodkéw wihasnych organu prowadzgcego,

5) oplaty wnoszone przez uczestnikow kurséw 1 szkolefi organizowanych przez BCU
w dziedzinie fotografia.

2. Szczegblowe zasady wykorzystania Srodkéw pochodzgcych ze zrédel, opisanych
w ust.1, okresla Polityka Rachunkowosci Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
fotografia, ul. Jana Matejki 13, 47-100 Strzelce Opolskie.

3. Wysokos¢ opfat za nauke, w catym cyklu ksztalcenia, ustala organ prowadzacy.

Postanowienia koncowe
§ 24
Whnioski dotyczace zmian w Statucie moga zglaszaé wszystkie organy BCU w dziedzinie

fotografia. :
2. Statut moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy BCU w dziedzinie fotografia.

-

3. Zmiany w statucie wprowadza si¢ w formie pisemne;j.

4. Statut wraz z wprowadzonymi zmianami otrzymuja wszystkie organy BCU w dziedzinie fotografia
oraz organ prowadzacy. Wszelkie zmiany do Statutu winne zostaé opublikowane na stronie
internetowej BCU w dziedzinie fotografia.

5. BCU w dziedzinie fotografia uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. BCU w dziedzinie fotografia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

7. BCU w dziedzinie fotografia moze zosta¢ zlikwidowane przez organ prowadzacy zgodnie
Z przepisami prawa.

8. Organ prowadzacy BCU w dziedzinie fotografia jest obowiazany co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: Jednostke Samorzadu
Terytorialnego prowadzaca ewidencje szkét ponadpodstawowych, gmine, na ktorej terenie jest
potozone BCU w dziedzinie fotografia oraz organizacje branzowa (KCF).

9. Dokumentacje przebiegu nauczania przekazuje si¢ organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny,
w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji. Po zakoficzeniu likwidacji wpis do
ewidencji ulega wykresleniu.

10. Niniejszy Statutu wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 r.

SEKRETARZ

Zbignie Koteluk
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